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MATA ACARA RAPAT

1. Persetujuan atas perubahan ketentuan di dalam Pasal-Pasal pada 
Anggaran Dasar Perseroan;

2. Persetujuan atas perubahan susunan Pengurus Perseroan.

AGENDA MEETING

1. Approval on the amendment of provisions in the Articles of Association of the 
Company;

2. Approval of the changes in the composition of the Company’s management.



Dasar Hukum Mata Acara Rapat Ke-1

➢ Ketentuan Pasal 19 ayat (1) Undang-Undang Perseroan Terbatas Nomor 40 Tahun
2007 tentang Perubahan Anggaran Dasar;

➢ Ketentuan Pasal 88 ayat (1) pada Undang-Undang Perseroan Terbatas Nomor 40
Tahun 2007 tentang Kuorum Perubahan Anggaran Dasar; dan

➢ Ketentuan Pasal 12 ayat (3) huruf a Anggaran Dasar Perseroan tentang Tata Tertib,
Kuorum, Hak Suara dan Keputusan Dalam RUPS.



Legal Basis of the 1st Agenda of Meeting

➢ The provision of Article 19 paragraph (1) of the Limited Liability Company Law No. 40
of 2007 on Amendment of Article of Association;

➢ The provision of Article 88 paragraph (1) of the Limited Liability Company Law No. 40
of 2007 on Quorum for Amendments to the Articles of Association; and

➢ The provision of Article 12 paragraph (3) letter a of the Company’s Articles of
Association on Rules of Precedure, Quorum, Voting Rights and Resolution in the GMS.



➢ Ketentuan Pasal 94 ayat (1) pada Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas yaitu “Anggota
Direksi diangkat oleh RUPS”;

➢ Ketentuan Pasal 111 ayat (1) pada Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas yaitu “Anggota
Dewan Komisaris diangkat oleh RUPS”;

➢ Ketentuan Pasal 3 ayat (1) pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik yaitu “Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS”;

➢ Ketentuan Pasal 23 pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik yaitu “Ketentuan mengenai pengangkatan, pemberhentian dan masa
jabatan Direksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 dan Pasal 4 mutatis mutandis berlaku bagi anggota Dewan
Komisaris”;

➢ Ketentuan Pasal 13 ayat (3) pada Anggaran Dasar bahwa Anggota Direksi diangkat oleh RUPS, masing-masing
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, sejak tanggal RUPS yang mengangkat mereka dan berakhir pada saat
ditutupnya RUPS tahunan ke-lima yang diselenggarakan setelah pengangkatan tersebut, tanpa mengurangi hak
dari RUPS untuk memberhentikannya sewaktu-waktu dengan memperhatikan ketentuan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku;

Dasar Hukum Mata Acara Rapat Ke-2



Dasar Hukum Mata Acara Rapat Ke-2

➢ Ketentuan Pasal Pasal 13 ayat (8) pada Anggaran Dasar bahwa dalam hal karena alas an apapun, terdapat jabatan
anggota Direksi yang lowong, maka dalam jangka waktu 90 (Sembilan puluh) hari sejak lowongnya jabatan
tersebut, harus diselenggarakan RUPS untuk menunjuk anggota Direksi dalam rangka mengisi lowongan atas
jabatan tersebut dengan memperhatikan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku dan Anggaran Dasar
ini;

➢ Ketentuan Pasal 16 ayat (9) pada Anggaran Dasar bahwa anggota Dewan Komisaris diangkat oleh RUPS, untuk
jangka waktu 5 (lima) tahun sejak tanggal RUPS yang mengangkat mereka dan berakhir pada saat ditutupnya RUPS
tahunan ke-lima yang diselenggarakan setelah pengangkatan tersebut dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk
memberhentikannya sewaktu-waktu dengan memperhatikan ketentuan perundang-undangan dan peraturan-
peraturan yang berlaku; dan

➢ Ketentuan Pasal 16 ayat (14) pada Anggaran Dasar bahwa dalam hal karena alasan apapun, terdapat jabatan
anggota Dewan Komisaris yang lowong, maka dalam jangka waktu 60 (enam puluh) hari setelah lowongnya jabatan
tersebut, harus diselenggarakan RUPS untuk menunjuk Komisaris dalam rangka mengisi lowongan atas jabatan
tersebut dengan memperhatikan ketentuan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku dan Anggaran Dasar
ini.



➢ The provisions of Article 94 paragraph (1) in Law No. 40 of 2007 on Limited Liability Companies namely “Members
of the Board of Directors are appointed by the GMS;

➢ The provisions of Article 111 paragraph (1) in Law No. 40 of 2007 on Limited Liability Companies namely
“Members of the Board of Commissioners are appointed by the GMS”;

➢ The provision of Article 3 paragraph (1) of the Financial Service Authority Regulation No. 33/POJK.04/2014 on
Board of Directors and Board of Commissioners of Issuers or Public Companies, namely “Members of the Board of
Directors are appointed and terminated by the GMS”;

➢ The provision of Article 23 of the Financial Services Authority Regulation No. 33/POJK.04/2014 on Board of
Directors and Board of Commissioners of Issuers or Public Companies, namely “Provisions regarding the
appointment, terminate, and term of office of the Board of Directors as referred to in Article 3 and Article 4
mutatis mutandis apply to members of the Board of Commissioners”;

➢ The provision of Article 13 paragraph (3) of Company’s Article of Association that members of the Board of
Directors are appointed by the GMS, each for a period of 5 (five) years from the date of the GMS that appointed
them and ends at the closing of the fifth annual GMS held after the appointment, without prejudice to the right of
the GMS to terminate them at any time with due observance of applicable laws and regulations;

Legal Basis of the 2nd Agenda of Meeting



Legal Basis of the 2nd Agenda of Meeting

➢ The provision of Article 13 paragraph (8) of Company’s Article of Association that, in the event that due to any
reason, there is a vacant position for a member of the Board of Directors, then within 90 (ninety) days from the
vacancy of the position, a GMS must be held to appoint a member of the Board of Directors in order to fill the
vacancy for that position with due observance of applicable laws and regulations and these Article of Association;

➢ The provision of Article 16 paragraph (9) of Company’s Article of Association that members of the Board of
Commissioners are appointed by the GMS for a period of 5 (five) years from the date of GMS that appointed them
and ends at the closing of the fifth annual GMS held after the appointment, without prejudice to the right of the
GMS to terminate at any time with due observance of the provisions of applicable laws and regulations; and

➢ The provision of Article 16 paragraph (14) of Company’s Article of Association that in the event that due to any
reason, there is a vacant position of a member of the Board of Commissioners, then within 60 (sixty) days after the
vacancy of the position, a GMS must be held to appoint the Commissioner in order to fill the vacancy for that
position with due observance of the provisions of the applicable laws and regulations and these Articles of
Association.



Penjelasan Mata Acara Rapat Ke-1 

Persetujuan atas perubahan ketentuan di dalam Pasal-Pasal pada Anggaran Dasar Perseroan,
sebagaimana berikut:

A. Pasal 13 ayat (1) tentang jumlah minimum dan maksimal anggota Direksi; dan

B. Pasal 16 ayat (1) tentang jumlah minimum dan maksimal anggota Dewan
Komisaris.



Explanation of the 1st Agenda of Meeting

Approval on the amendment of provisions in the Articles of Association of the Company, as 
follows:

A. Article 13 paragraph (1) on the minimum and maximum member of Board of 
Directors; and

B. Article 16 paragraph (1) on the minimum and maximum member of Board of 
Commissioners.



Usulan Persetujuan Mata Acara Rapat Ke-1

Menyetujui atas perubahan ketentuan di dalam Pasal-Pasal pada Anggaran Dasar Perseroan, sehingga
diatur sebagai berikut:

1. Pasal 13 ayat (1) tentang Direksi, selanjutnya diubah dan diatur sebagai berikut:

Pasal 13
Direksi

1. Perseroan diurus dan dipimpin oleh Direksi yang terdiri dari sekurang-kurangnya 3 (tiga) dan sebanyak-
banyak 6 (enam) Direktur dengan sekurang-kurangnya meliputi susunan sebagai berikut:

a. Direktur Utama; dan

b. 2 (dua) Direktur.



Usulan Persetujuan Mata Acara Rapat Ke-1

2. Pasal 16 ayat (1) tentang Dewan Komisaris, selanjutnya diubah dan diatur sebagai berikut:

Pasal 16
Dewan Komisaris

1. Dewan Komisaris dapat terdiri dari sekurang-kurangnya 3 (tiga) dan sebanyak-banyak 6 (enam) Komisaris
dengan sekurang-kurangnya meliputi susunan sebagai berikut:

a. Komisaris Utama;

b. Komisaris; dan

c. Komisaris Independen.



Proposed Approval of the 1st Agenda of Meeting

Approved the changes to the provisions in the Articles of the Company’s Articles of Association, thus,
hereinafter stipulated as follows:

1. Article 13 paragraph (1) on Board of Directors, hereinafter amended and stipulated as follows:

Article 13
Board of Directors 

1. The Company is managed and led by Board of Directors consisting a minimum 3 (three) and a maximum
of 6 (six) Directors with at least the following composition:

a. President Director; and

b. 2 (two) Director.



Proposed Approval of the 1st Agenda of Meeting

2. Article 16 paragraph (1) on Board of Commissioners, hereinafter amended and stipulated as follows:

Article 16
Board of Commissioners 

1. The Board of Commissioners may consist of a minimum 3 (three) and a maximum of 6 (six)
Commissioners with at least the following composition:

a. President Commissioner;

b. Commissioner; and

c. Independent Commissioner.



Penjelasan Mata Acara Rapat Ke-2

1. Persetujuan atas perubahan susunan Pengurus Perseroan, sehubungan dengan:

(i) pengunduran diri Tuan Bobby K. Gandasaputra selaku Direktur Utama Perseroan berdasarkan surat
pengunduran dirinya tertanggal 26 Desember 2022, pengunduran diri Tuan Gabriele Isacco Tironi selaku
Direktur Perseroan berdasarkan surat pengunduran dirinya tertanggal 15 Desember 2022 dan
pengunduran diri Tuan Tan Ting Luen selaku Direktur Perseroan berdasarkan surat pengunduran dirinya
tertanggal 15 Desember 2022;

(ii) pemberhentian dengan hormat Tuan Paulus Tedjosutikno selaku Direktur Perseroan;

(iii) pengangkatan anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perseroan yang baru guna memenuhi
ketentuan Anggaran Dasar Perseroan; dan

2. Serta menimbang rekomendasi dari Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan terkait dengan pengangkatan
anggota baru Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan sebagaimana dalam surat keputusan Komite Nominasi dan
Remunerasi Perseroan No. 001/NAR-MBR/I/2023 tanggal 10 Januari 2023 atas nama-nama sebagai berikut:

1. Tuan Paulus Tedjosutikno sebagai Direktur Utama Perseroan;

2. Tuan Johannes Setiadharma sebagai Direktur Perseroan;

3. Tuan Fransiskus Johny Soegiarto sebagai Komisaris Perseroan;

4. Tuan Robert Chandrakelana Adjie sebagai Komisaris Perseroan; dan

5. Tuan Djunaidi Halim sebagai Komisaris Independen Perseroan.



Explanation of the 2nd Agenda of Meeting

1. Approval of the changes in the composition of the Company’s management in connection with:

(i) the resignation of Mr. Bobby K. Gandasaputra as President Director of the Company based on his
resignation letter dated 26 December 2022, the resignation of Mr. Gabriele Isacco Tironi as Director of the
Company based on his resignation letter dated 15 December 2022 and the resignation of Mr. Tan Ting
Luen as Director of the Company based on his resignation letter dated 15 December 2022;

(ii) honorable discharge Mr. Paulus Tedjosutikno as Director of the Company;

(iii) appointment of new members of Board of Directors and Board of Commissioners of the Company, in
order to comply with Company’s Article of Association; and

2. Considering the recommendation of the Nomination and Remuneration Committee of the Company related to
the appointment of new members of the Board of Directors and Board of Commissioners of the Company as in
the resolution letter of the Nomination and Remuneration Committee of the Company No. 001/NAR-MBR/I/2023
dated 10 January 2023 on the following names:

1. Mr. Paulus Tedjosutikno as President Director of the Company;

2. Mr. Johannes Setiadharma as Director of the Company;

3. Mr. Fransiskus Johny Soegiarto as Commissioner of the Company;

4. Mr. Robert Chandrakelana Adjie as Commissioner of the Company; and

5. Mr. Djunaidi Halim as Independent Commissioner of the Company.



Usulan Persetujuan Mata Acara Rapat Ke-2

1. Menerima pengunduran diri dari Direksi Perseroan sebagai berikut:

a. Tuan Bobby K. Gandasaputra dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perseroan;

b. Tuan Gabriele Isacco Tironi dari jabatannya sebagai Direktur Perseroan; dan

c. Tuan Tan Ting Luen dari jabatannya sebagai Direktur Perseroan.

Terhitung sejak ditutupnya Rapat ini.

2. Pemberhentian dengan hormat Tuan Paulus Tedjosutikno dari jabatannya sebagai Direktur Perseroan.

3. Menyetujui pengangkatan:

1. Tuan Paulus Tedjosutikno selaku Direktur Utama Perseroan;

2. Tuan Johannes Setiadharma selaku Direktur Perseroan;

3. Tuan Fransiskus Johny Soegiarto selaku Komisaris Perseroan;

4. Tuan Robert Chandrakelana Adjie selaku Komisaris Perseroan; dan

5. Tuan Djunaidi Halim selaku Komisaris Independen Perseroan.

Terhitung sejak ditutupnya Rapat ini untuk masa jabatan 5 (lima) tahun sejak tanggal pengangkatannya dan
berakhir pada saat ditutupnya RUPS tahunan ke-lima yang diselenggarakan pada tahun 2028, dengan tidak
mengurangi hak Rapat Umum Pemegang Saham untuk memberhentikan sewaktu-waktu.



Usulan Persetujuan Mata Acara Rapat Ke-2

Sehingga dengan tidak mengurangi hak Rapat Umum Pemegang Saham Perseroan untuk
memberhentikannya sewaktu-waktu, susunan Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan sejak ditutupnya
RUPS Luar Biasa ini, adalah sebagai berikut:

DIREKSI DEWAN KOMISARIS

Direktur Utama: Paulus Tedjosutikno Komisaris Utama: Hartono Atmadja

Direktur: Peter Wiradjaja Komisaris: Fransiskus Johny Soegiarto

Direktur: Johannes Setiadharma Komisaris: Robert Chandrakelana Adjie

Komisaris: Atiff Ibrahim Gill

Komisaris Independen: Drs. Herbudianto

Komisaris Independen: Djunaidi Halim



Usulan Persetujuan Mata Acara Rapat Ke-2

4. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi Perseroan, baik sendiri-sendiri maupun bersama-sama dengan hak
subtitusi untuk melakukan segala tindakan yang diperlukan berkaitan dengan keputusan mata acara Rapat ini, termasuk
namun tidak terbatas pada menegaskan dan/atau menyusun kembali seluruh ketentuan Anggaran Dasar Perseroan ke
dalam suatu akta notaris serta menyusun dan menyatakan kembali seluruh Anggaran Dasar dan menyampaikan kepada
instansi yang berwenang untuk mendapatkan persetujuan dan/atau surat penerimaan pemberitahuan perubahan
Anggaran Dasar dan/atau perubahan data Perseroan, melakukan segala sesuatu yang dipandang perlu dan berguna
untuk keperluan tersebut dengan tidak ada satu pun yang dikecualikan, termasuk untuk mengadakan penambahan
dan/atau perubahan dalam perubahan Anggaran Dasar tersebut jika hal tersebut dipersyaratkan oleh instansi yang
berwenang.



Proposed Approval of the 2nd Agenda of Meeting

1. Accepted the resignation of the Board of Directors, as follows:

a. Mr. Bobby K. Gandasaputra from his position as President Director of the Company;

b. Mr. Gabriele Isacco Tironi from his position as Director of the Company; and

c. Mr. Tan Ting Luen from his position as Director of the Company.

As of the closing of this Meeting.

2. Honorable discharges of Mr. Paulus Tedjosutikno from his position as Director of the Company.

3. Approved the appointment of:

a. Mr. Paulus Tedjosutikno as President Director of the Company;

b. Mr. Johannes Setiadharma as Director of the Company;

c. Mr. Fransiskus Johny Soegiarto as Commissioner of the Company;

d. Mr. Robert Chandrakelana Adjie as Commissioner of the Company; and

e. Mr. Djunaidi Halim as Independent Commissioner of the Company.

As of the closing of this Meeting for a term of office of 5 (live) years from the date of appointment and ends at the
closing of the fifth annual GMS held in 2028, without prejudice to the right of the General Meeting of
Shareholders to terminate at any time.



Proposed Approval of the 2nd Agenda of Meeting

Therefore, without prejudice to the right of the Company's General Meeting of Shareholders to dismiss
them at any time, the composition of the Company's Board of Directors and Board of Commissioners since
the closing of this Extraordinary General Meeting Shareholders, are as follows:

Board of Directors Board of Commissioners

President Director: Paulus Tedjosutikno President Commissioner: Hartono Atmadja

Director: Peter Wiradjaja Commissioner: Fransiskus Johny Soegiarto

Director: Johannes Setiadharma Commissioner: Robert Chandrakelana Adjie

Commissioner: Atiff Ibrahim Gill

Independent Commissioner: Drs. Herbudianto

Independent Commissioner: Djunaidi Halim



Proposed Approval of the 2nd Agenda of Meeting

4. Granted power and authority to the Board of Directors of the Company, either individually or jointly with the right of
substitution to take all necessary actions related to the resolutions of the agenda of this Meeting, including but not
limited to affirming and/or rearranging all provisions of the Company's Articles of Association to in a notarial deed as
well as compiling and restating the entire Articles of Association and submitting it to the competent authority for
approval and/or receipt of notification of changes to the Articles of Association and/or changes to the Company's data,
doing everything that is deemed necessary and useful for such purposes without none of which is excluded, including
making additions and/or changes to the amendments to the Articles of Association if this is required by the competent
authority.



Riwayat Singkat Calon Direktur Perseroan

Johannes Setiadharma, warga negara Indonesia, lahir di Kediri pada bulan
April 1971, berdomisili di Tangerang Selatan, umur 51 tahun.

Beliau memiliki pengalaman lebih dari 25 tahun di bidang keuangan.

Beliau mulai bergabung dengan PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk di
tahun 1997 dan telah menduduki berbagai posisi, antara lain sebagai
Finance & Tax Manager. Sejak Juni 2015, beliau menjabat sebagai
Direktur di PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk hingga sekarang.

Beliau pernah bekerja di KAP Prasetio, Utomo & Co sebagai Auditor
(1993-1997), dan di PT Sinarniaga Sejahtera sebagai Direktur (2021-
2022).



Brief History of Candidate of the Company’s Director

Johannes Setiadharma, Indonesian citizen, born at Kediri in April 1971,
domiciled in South Tangerang, 51 years old.

He has more than 25 years of experience in the field of financial.

He joined PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk in 1997 and has held
various positions, including as Finance & Tax Manager. Since June 2015,
he has served as Director of PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk until now.

He has work experience at KAP Prasetio, Utomo & Co as Auditor (1993-
1997), and at PT Sinarniaga Sejahtera as Director (2021-2022).



Riwayat Singkat Calon Komisaris Perseroan

Fransiskus Johny Soegiarto, warga negara Indonesia, lahir di Surabaya pada bulan Juli
1971, berdomisili di Tangerang Selatan, umur 51 tahun.

Beliau memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun di bidang industri makanan dan
minuman.

Beliau mulai bergabung dengan PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk di tahun 2001
dan telah menduduki berbagai posisi, antara lain sebagai General Manager
Manufacturing Divisi Biskuit. Sejak tahun 2018, beliau menjabat sebagai Direktur di
PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk hingga sekarang.

Beliau juga menjabat sebagai Direktur Utama di PT Garuda Elang Nusantara, dan
sebagai Direktur di PT Triteguh Manunggal Sejati hingga sekarang.

Beliau pernah bekerja di PT Panjang Jiwo sebagai General Manager Beverages &
Confectionery Division (1997-2001), dan di PT Tudung Putra Putri Jaya sebagai

Direktur (2017-2018).



Brief History of Candidate of the Company’s Commissioner

Fransiskus Johny Soegiarto, Indonesian citizen, born at Surabaya in July 1971,
domiciled in South Tangerang, 51 years old.

He has more than 20 years of experience in the field of food and beverage industry.

He joined PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk in 2001 and has held various
positions, including as General Manager Manufacturing Biscuit Division. Since 2018,
he has served as Director of PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk until now.

He also serve as President Director of PT Garuda Elang Nusantara, and as Director of
PT Triteguh Manunggal Sejati until now.

He has work experience at PT Panjang Jiwo as General Manager Beverages &
Confectionery Division (1997-2001), and at PT Tudung Putra Putri Jaya as Director

(2017-2018).



Riwayat Singkat Calon Komisaris Perseroan

Robert Chandrakelana Adjie, warga negara Indonesia, lahir di Purbalingga
pada bulan Agustus 1969, berdomisili di Tangerang Selatan, umur 53 tahun.

Beliau memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun di bidang keuangan.

Beliau mulai bergabung dengan PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk di tahun
2001 dan telah menduduki berbagai posisi, antara lain sebagai Head of
Finance & Accounting dan sebagai Head of Business Development. Sejak
tahun 2012, beliau menjabat sebagai Direktur di PT Garudafood Putra Putri
Jaya Tbk hingga sekarang.

Beliau pernah bekerja di PT Perindustrian Bapak Djenggot Indonesia sebagai
Head of Finance Division (1994-1996), di PT Zeta Agro Corporation sebagai
Accounting & MIS Manager (1996-2001), di PT Triusaha Mitraraharja
sebagai Komisaris (2019-2020), dan di PT Sinarniaga Sejahtera sebagai
Direktur (2021-2022).



Brief History of Candidate of the Company’s Commissioner

Robert Chandrakelana Adjie, Indonesian citizen, born at Purbalingga in
August 1969, domiciled in South Tangerang, 53 years old.

He has more than 20 years of experience in the field of financial.

He joined PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk in 2001 and has held various
positions, including as Head of Finance & Accounting and as Head of
Business Development. Since 2012, he has served as Director of PT
Garudafood Putra Putri Jaya Tbk until now.

He has work experience at PT Perindustrian Bapak Djenggot Indonesia as
Head of Finance Division (1994-1996), at PT Zeta Agro Corporation as
Accounting & MIS Manager (1996-2001), at PT Triusaha Mitraraharja as
Commissioner (2019-2020), and at PT Sinarniaga Sejahtera as Director
(2021-2022).



Riwayat Singkat Calon Komisaris Independen Perseroan

Djunaidi Halim, warga negara Indonesia, lahir di Pontianak pada bulan
Agustus 1966, berdomisili di Jakarta Barat, umur 56 tahun.

Beliau memiliki pengalaman yang cukup banyak khususnya dalam bidang
product development dan R&D.

Beliau pernah bekerja di beberapa perusahaan dengan berbagai jabatan
yaitu sebagai Product Development di PT Milan Mulia (1990-1992),
sebagai Production Manager di PT Surya Makmur Sari Maju (1992-1994),
dan sebagai R&D di Orang Tua Group (1994-2001).



Brief History of Candidate of the Company’s Independent 
Commissioner

Djunaidi Halim, Indonesian citizen, born at Pontianak in August 1966,
domiciled in West Jakarta, 56 years old.

He has quite a lot of experience, especially in the field of product
development and R&D.

He has work experience in several companies with various positions,
namely as Product Development at PT Milan Mulia (1990-1992), as
Production Manager at PT Surya Makmur Sari Maju (1992-1994), and as
R&D at Orang Tua Group (1994-2001).



Thank You

PT Mulia Boga Raya Tbk
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